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Galicia figura en
lugar preferente en
el proyecto Ocean Lider

O La iniciativa es de ambito plurinacional y esta
previsto invertir 30 millones de euros en cuatro afios
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La energia del mar generada a par-
tir de las olas, las corrientes o las
mareas 1o solo registran una pre-
sencia emergente en toda Europa,
pero pese a sus potencialidades es-
tdn practicamente sin explotar. Los
especialistasinsisten en que repre-
sentan una oportunidad estratégi-
ca para los paises que administran
zonas maritimas.

El informe World Energy Ou-
tlook de la OCDE, elaborado en
colaboracion de la Agencia Inter-
nacional de la Energia (AIE), des-
taca que en el mar el sector de la
energia tiene una oportunidad de
negocio estimada en 7.000 billones
de euros, y podria crear 10 empleos
por megavatio instalado.

Ocean Lider es a fecha de hoy el
mds importante proyecto mundial
de cuantos afrontan el desafio de
atesorar conocimientos y crear la
tecnologia necesaria para conseguir
aprovechamientos mds eficientes,
integralesy sostenibles de las ener-

giasrenovables del mar. El objetivo
del proyecto es desarrollarla indus-
tria de la energfa ocednica, benefi-
cidndose de experiencias del sector
naval y de otras fuentes renovables
Yy generar sinergias.

La perspectiva de Ocean Lider es
global y abarca todo el ciclo, lo que
la diferencia de las dem4s iniciati-
vas, ademds de que pone el acen-
to en respetar el medio y la seguri-
dad maritima.

-FINANCIACION MIXTA

El presupuesto total de la iniciati-
va es de 30 millones de euros du-
rante el perfodo 2009-12, de entra-
da, de los que la mitad son aporta-
dos por 20 empresas y el otro 50%
la Administracién central.
Iberdrola Renovables, Acciona,
GMYV, Proes, Prysmian y Seaplace
son algunas de las compafiias par-
ticipantes, todas ellas agrupadas
en un consorcio liderado por Iber-
drola Ingenieria y Construccion,
que incluye 25 centros de investi-
gacion de 11 comunidades auto-

nomas. La participacion gallega
la ejercen Norvento y el Instituto
de Investigaciones Marinas de Vi-
g0, adscrito al Centro Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC).

El director del proyecto y de de-
sarrollo de negocio offshore de Iber-
drola Ingenieria y Construccidn,
el ingeniero gallego Juan Amate,
ha comentado que «pese a que so-
lo llevamos afio y medio de ejecu-
cién, ya conseguimos resultados
parciales relevantes. La clave con-
siste enlograrlarentabilidad enel
menor tiempo posible en estas ins-
talaciones, lo que seguramente ocu-
rrird amedio largo plazo mediante
el emplazamiento de instalaciones
deun tamafio cercano alos 100-200
megavatiosy graciasa la optimiza-
cién delas tecnologias. Laindustria
de las energias renovables ocedni-
cas estd dando sus primeros pasos
—ha matizado—. Desde mi expe-
riencia, tengo claro que la edlica,
incluida la marina, constituye el
mejor ejemplo de las renovables
debido a que demuestra desde ha-

Boya experimental tipo Waverider,
instalada por Norvento en Galicia

ce afios la importancia que tienen
en el mix energético.

El director de energia hidroeléc-
trica y marina de Norvento, Gerar-
do Lopez Roibds, ha explicado que
«hemos obtenido una experiencia
notable en el desarrollo yuso de las
herramientas numéricas que per-
miten la investigacién de las ca-
racteristicas, ventajas y los incon-
venientes de las diferentes tipolo-
gias de los dispositivos de conver-
sidn dela energfa del oleaje, lo cual
aporta ventajas estratégicas y com-
petitivas para estudiarlos desarro-
llos futuros tecnoldgicos propios y
ajenos. Enlafase actual adquirimos
una experienciarelevante enlarea-
lizacion de las pruebas experimen-
tales en tanques de olas a partir de
la colaboracién con los centros de
investigacién punteros a nivel na-
cional. Hasta el punto de que nos
encontramos en la fase de tramita-
cion de una patente a nivel nacio-
nal e internacional para un sistema
convertidor de energia de las olas
en energia utilizable».

Milhulloa, el valor de la innovacién en el rural
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Milhulloa, a punto de cumplir su
décimo aniversario, es una de las
iniciativas agricolas mds innova-
- doras de Galicia. Fundada en ma-
yo del 2001, sus tres socias —Ma-
1i Carmen Valifio, Maria Jests Ex-
posito y Anxos Olgueira— consti-
tuyen la plantilla, a la que se suma
una persona durante la tempora-
da alta. La empresa dispone de 10
hectdreas, incluida una nave desti-
nada a la transformacién, junto al
Camino Francés a su paso por Pa-
las de Rei (Lugo).

La cooperativa destaca porserla
tnica de Galicia que cubre todo el
proceso, desde la produccion eco-
légica hasta la comercializacion
pasando por lamanufactura delas
plantasmedicinales y aromdticasy
vegetales deshidratados, entre otros
alimentos. Todos sus productos es-
tdn certificados porel Consello Re-
gulador da Agricultura Ecoléxica
de Galicia (Craega).

Lasdistribuidoras de este tipo de
articulos han aumentado significa-
tivamente, mds que las empresas
productoras.

Carmela Valifio y Chus Expésito, dos de las tres socias cofundadoras | aco

Las tres socias han buscado alter-
nativasviables a los cultivos tradi-
cionales, incrementando la renta-
bilidad de las tierras de A Ulloa. La
firma también se distingue porim-
plicarse en el empleabilidad feme-
nina, el desarrollo rural de la comar-

ca y por su inquietud innovadora,
ademds de por haberrecuperado el
cultivo de ciertas hortalizasy plan-
tas medicinales.

Milhulloa halanzadonovedades
tales como los grelos deshidratados,

lasinfusiones de milenrama y me-

lisa, entre otras aportaciones. De-
bido a ello ha recibido numerosos
galardones, tales como el Premio
de Excelencia a la Innovacion pa-
1a Mujeres Rurales del Ministerio
de Medio Ambiente, en el 2010; el
de la Agencia de Desarrollo Rural
(Agader), en el 20066), 0 un accésit
enelapartado de Innovacién dela
Feria Internacional Semana Verde
de Silleda, en el 2004.

Unade lassocias fundadoras, Ma-
i Carmen Valifio Vdzquez, ha resal-
tado que «el empefio, ilusién y dedi-
cacidn, junto al apoyos de nuestros
allegados y de Coop 57, hansidola
base que nos permite cumplir este
afio un decenio de vida». [

«Vivimos un momento muy bue-
no, pero sufrimos un problema gra-
ve debido a que uno de los accesos
ala autovia Lugo-Santiago, que es-
td en construccion, divide la fin-
ca en dos parcelas y pone en peli-
gro nuestros cultivos ecoldgicos,
que son los que marcan la diferen-
cia con la competencia. Pero esta-
mos a punto de hacer realidad las
Rutas Agroalimentarias de Promo-
cion Turistica de A Ulloa»... Lasim-
pulsoras de Milhulloa no se rinden.

La viabilidad
econdmica

de las camaras
de comercio no
esta garantizada
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La aprobacidn el pasadomes
de diciembre del decreto gu-
bernamental referido a las
cdmaras de comercio que, en-
tre otrasdisposiciones, elimi-
nala obligatoriedad que pesa
sobre las empresas para que
estén afiliadas a las cdmaras
—loqueasuvezobligaal pa-
go de una cuota— ha gene-
rado inquietud entre los tra-
bajadores de esas entidades,
pues con esa recaudacion se
financiaban parte de los ser-
vicios prestados por las cd-
maras. Sin esos ingresos, la
viabilidad de numerosas cé-
maras estd en entredicho y,
con ello, también peligran
los puestos de trabajo.

Por ese motivo, trabajado-
res de las cdmaras gallegas
han suscrito un pronuncia-
miento en favor de la conti-
nuidad y alegan —amén de
que aspiren a conservar sus
empleos— que es preciso ga-
rantizarla continuidad de las
entidades pararentabilizarla

- experiencia y los servicios

que prestan al tejido empre-
sariallos profesionalesde las
cdmaras, segin subrayalare-
cién renovada junta directi-
vadela Asociacidn de Perso-
nal delas Cdmaras Gallegas.

DOSCIENTOS EMPLEOS
El objetivo de la asociacién
es defender los intereses de
los trabajadores camerales,
que en Galicia suman 200,
«lo que supone —ha subra-
vado la directiva—la defen-
sa del futuro de las cimaras
COmo organismos al servicio
dela Administracién y como
defensoras de los intereses
generales de las empresas».
Los empleados de las ca-
maras «somos conscientes

- de que habran de producir-

se cambios y que, para que
estos se materialicen tam-
bién serdn necesarias nue-
vas resoluciones —ha afia-
dido lajunta directiva—. En
ese proceso se deberd contar
con los trabajadores no solo
por su experiencia y cualifi-
cacién, sino por que hastala
fecha han sido quienes han
estado en contacto directo y
diario con los empresarion».
Ante cambios que la propia

asociacién considera inevi-

tables, los representantes de
los trabajadores han ofrecido
su colaboracién a los agen-
tes implicados en el proce-
so, incluidos los érganos de
gobierno camerales yla pro-
pia Administracién.



